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Victoria de Durango, Durango, a seis de-enero de dos mil veintidos.

La Sala Colegiada del Tribunal Electoral del Estado de Durango dicta

sentencia en el medie de impugnacion que sé cita al rubro, en el sentido de

confirmar, en lo que fue materia de impugnacién, el acuerdo

IEPC/CG175/2021.

GLOSARIO

Acuerdo impugnado

Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estade de Durango, por el que, a
propuesta del Consejero Presidente, asi
como de.la Comision de Organizacion y
Capacitacion Electoral del Organo Superior

| de Direccion, se aprueba el listado de las

personas que ocuparan las vacantes de
presidencias, secretarias, consejerias
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propietarias y consejerias suplentes de los

freinta y nueve consejo municipales
electorales

Autoridad responsable/Consejo
General

Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion del Estado de Durango

Consejo Municipal

Consejo.  Municipal de San
Bernardo, Durango

Electoral

Convocatoria para ocupar cargos vacantes

| de los treinta y nueve consejos municipales

Convocatoria L
g:lectorales en Durango para dos procesos
~'electorales locales
instituto/IEPC | Instituto  Electoral y de Parlicipacion

Ciudadana del Estado de Durango

Juicio ciudadano

Juicio para la proteccion de los derechos
politico-electorales del ciudadano

Ley de Instituciones

ey de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango

Ley de Medios

Ley de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral y de Participaciéon Ciudadana
para el Estado de Durango '

Reglamento de Elecciones

Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral

Sala Superior

Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacuor;

Tribunal Electoral/érgano
jurisdiccional/Sala Colegiada

! Tribuna! Electoral del Estado de Durango

ANTECEDENTES

3. De los hechos narrados en la demanda y de las constancias que obran en el

expediente en el que se actia, se desprende lo sigtiente:

4. 1. Aprobacién del calendario para el proceso electoral local. El veinticinco

de agosto de dos mil veintiuno'!., mediante acuerdo ndGmero

IEPC/CG121/2021, el Consejo General aprobd el Calendario para el Proceso

Electoral Local 2021-2022. Cabe mencion_a'r que el dia veintisiete de octubre,

* Todas las fechas a las que se hace referencia corresponden:-a dos mil veintiunc, salvo mencién en contrario.
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mediante el Acuerdo IEPC/CG141/2021 se actualizaron fechas a dicho
calendario.

Il. Emisién de convocatoria. El primero de octubre, en sesion extraordinaria
virtual numero cuarenta y uno del Consejo General, aprobd el acuerdo
IEPC/CG132/2021, por el que se emitid la Convocatoria para ocupar cargos

vacantes de los treinta y nueve Consejos Municipales Electorales en Durango
para dos Procesos Electorales Locales.

ll. Inicio de proce'so' electoral. El primero de noviembre de dos mil
veintiuno, el Consejo General, celebro la Sesion Especial a través de la cual
dio inicio formal al Proceso Electoral Local 2021 - 2022, en el cual se
renovara la titularidad del Poder Ejecutivo y las personas integrantes de los
treinta y hueve Ayuntamientos del Estado.

[V. Aprobacién de dictamenes por la Comisién. E! trece de diciembre, en
sesién extraordinaria numero uno, la Comisién de Organizacidon y
Capacitacion Electoral del Consejo General, aprobd los treinta y nueve
dictdmenes con las propuestas de designacion para ocupar ‘los cargos
vacanies de presidencias, secretarias y consejeras y consejeros de los

consejos municipales electorales del Estado, para dos procesos electorales.

V. Emisién del acuerdo IEPC/CG175/2021. El veintiuno de diéiembre en
sesién extraordinaria ndmero cmcuenta y dos, el Consejo General aprobd el
listado de personas que ocuparan las vacantes de presidencias, secretarlas
consejerias propietarias Y consejerias suplentes de los treinfa y nueve

consejos municipales electorales.

VL. Demanda de juicio ciudadano. El veinticuatro de diciembre, el actor
present6 juicio ciudadano en contra del Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, por €l
que, a propuesta del Consejero Presidente, asi como de la Comisién de

Organizacién y Capacitacién Electoral del Organo Superior de Direccion, se
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aprueba el listado de las personas que ocuparan las vacantes de
presidencias, secretarias, consejerias propietarias y consejerias suplentes de

los treinta y nueve consejo municipales electorales.

VIl. Publicitacion del medio de impugnacion. La autoridad sefialada como
responsable publicité el medio de impugnacion en el término legal, sefialando

que no comparecié tercero interesado alguno®.

VIIl. Recepcion del medio de impugnacién. El veintiocho de diciembre, se
recibié en la Oficialia de Partes este drgano jurisdiccional, el medio de

impugnacion que nos ocupa, asi como las constancias del tramite legal y el

informe circunstanciado.

iX. Turno. La presideqcia de este Organo jurisdiccional ordend, mediante
acuerdo de fecha veintiocho de diciembre, integrar el expediente TEED-JDC-

074/2021 y turnarlo a la bonencia del Magistrado Javier Mier Mier.

X. Recepcion de escr:to El dia treinta y uno de diciembre, se recibié en la
oficialia de partes de este Tnbunal Electoral, escrito signado por el actor en el
que hace diversas mamfestaclones en relacion al informe circunstanciado,

rendido por la autoridad responsable.

XI. Radicacién. E! dia tres de enéro de dos veintidos, el Magistrado instructor
radico el expediente TEED-JDC-074/2021.

XiIi. Admi'sién y cierre de instruccion. En su oportunidad, el Magistrado
instructor admitié a tramite la demanda motivo del presente juicio; se
pronuncié sobre la admision de ‘[as pruebas que fueron ofrecidas y aportadas
por las partes y, al no existir diligencias por desahogar, ordend la elaboracion

del proyecto de sentenr:la correspondlente

2 Como se observa en las cédulas de publicitacion y retlro de estrados, visibles a fojas 000010 y 000011 del

expediente citade al rubro.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Jurisdiccién y competencia. E! Tribunal Electoral es
competente para conocer y resolver el presente juicio, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 63, sexto parrafo, y 141 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango; 1, 2, parrafo 2; y 132, apartado A,
fraccién VI, de la Ley de Instituciones; vy 1, 2, parrafo 1, 4, parrafos 1y 2
fraccion Il, 5, 56 y 57, parrafo 1, fra'cfci'én XIV de la Ley de Medios.

17. Lo anterior, toda vez que se trata de un juicio ciudadano por medio del cual el

actor impugna el acuerdo del Consejo General, por el que aprob¢ el listado
de personas que ocuparan las vacantes de presidencias, secretarias,
consejerias propietarias y consejerias suplentes de los treinta y nueve consejos

municipales electorales.

18. SEGUNDO. Causales de improcedencia. Previo a entrar al andlisis de fondo

de la controversia planteada, es oportuno analizar las causales de
improcedencia o de sobreseimiento por ser su examen preferente y de orden
pablico, de conformidad con lo dispuesto por los articuios 10, parrafo 3, 11,
12 y 20, parrafo 1, fraccion Hi, de la Ley de Medios, ya que, en caso de darse
la procedencia de alguna de estas causalés, traera como consecuencia el

desechamiento de plano del juicio ciudadano.

19. En ese sentido, se precisa que de los autos que sé resuelven se advierte que

20.

la autoridad responsable al rendir su informe circunstanciado®, no hace valer
causal de improcedencia alguna; y por su parte esta Sala Colegiada, de

oficio, no advierte que se actualice alguna.

TERCERO. Requisitos de la demanda y presupuestos procesales. Este
érgano jurisdiccional considera que el medio de impugnacién en estudio

retine los requisitos de procedencia previstos en los articulos 9, 10, 14,

3 Obra a foja 000030 del expediente que nos ocupa.
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parrafo 1, fraccidén i, 56 y 57, p'ér‘rafo 1, fraccién X1V, de la Ley de Medios, en
atencién a lo siguiente: |

a) Forma. La demanda fue présentada por escrito y en ella se hace constar
el nombre del actor, su domicilio para recibir notificaciones: la identificacion
del acto impugnado, la autoridad responsable; la narracién de hechos y la
expresion de agravios que le ocasiona el acto impugnado y las pruebas que

el ciudadano estimo pertinentes, asi como la firma autdgrafa del promovente.

b) Oportunidad. El juicio s_g'.l'p:romovié, dentro del plazo de cuatro dias
posteriores* a que se emitié el acto impugnado, esto es el veintiuno de
diciembre.

> Emision del acto impugnado.
v Conclusion del plazo para impugnar.

& Presentacion del medio de impugnacion.

Por tanto, se cumpie con el plazo “I_egal para presentar los medios de
impugnacién, tomando en consideracién que durante los procesos electorales

todos los dias y horas son habiles.

En virtud de lo anterior, es claro que cumple con dicho requisito, pues la
demanda se presentd el dia veinticuatro de diciembre, dentro del plazo legal

de cuatro dias.

¢) Definitividad. Este requisito se encuentra colmado ya que la materia de

impugnacién del presente juicio no tiene instancia previa a la promocion del

“De conformidad cbn el articulo @ de la Ley de Medios.
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medio de impugnacidon en cuyanto a o que se refiere al acuerdo
IEPC/CG175/2021.

Es importante sefalar, que en la Convocatoria se establecié como plazo para
presentar inconformidades, en relacién a la valoracion curricular y entrevista
del dos al tres de diciembre, dentro del cual el actor comparecid a presentar
la inconformidad respectiva.

d) Interés juridico. El-actor tigné- interés juﬁdico para promover el medio de
impugnacion porque controviéfj'_rt;e.:e'l acuerdo del Consejo General, mediante
el que aprobd el listado de personas que ocuparan las vacantes de
presidencias, secretarias, consejerias propietarias y consejerias suplentes de

los treinta y nueve consejos municipales electorales.

e) Legitimacién y personeria. Este requisito se encuenira satisfecho,
conforme a lo previsto en los articulos 13, parrafo 1, fraccion I; 14, parrafo 1,

fraccién U, y 57, parrafo 1, fraccion XIV de la Ley de Medios.

De igual forma, el actor estd legitimado para promover el juicic en que se
actla, ya que es un ciudadano que participé en el procedimiento de

designacién de puestos vacantes de los consejos municipales del Estado.

En consecuencia, al estar colmados los requisitos legales, generales y
especiales para la procedencia del juicio ciudadano al rubro citado, es
conforme a derecho entrar al estudio y resolucion del fondo de la litis

planteada.‘
CUARTO. Pretension, causa de pedir y controversia.

l. PretenSién. En el caso, la pretension del actor consiste en que se
revoquen las designaciones de las personas nombradas para integrar el

Consejo Municipal, a fin de que este oOrgano jurisdiccional, valore las

7
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entrevistas y tome en cuenta los documentos curriculares para dar una
calificacion real y merecedora a cada uno de los participantes para renovar

dicho Consejo, y que sea este Tribunal Electoral quien designe a los
integrantes del mismo.

Il. Causa de pedir. E! actor sustenta su causa de pedir en gque, desde su
perspectiva, la autoridad responsable no se apegd al principio de

imparcialidad en la designacion de las y los integrantes del Consejo
Municipal. S

tl. Controversia. En mérito dé-.lé anterior, la litis se centra, concretamente,
sobre el hecho de verificar si el acto de autoridad se ajustd a los parametros
constitucionales y legales aplicables. De manera que, de resultar fundados
los agravios hechos valer por el actor, esta Sala determinara los efectos
legales conducentes, luego de analizar el fondo del asunto. De lo contrario,
es decir, de ser infundados o inoperantes los motivos de disenso, lo
pertinente sera confirmar la constitucionalidad y legalidad del acto

impugnado.

IV. Sintesis de los agravios. En cumplimiento al principio de economia
procesal y en atencién a que no constituye obligacién legal su inclusién en el
texto del fallo, se estima innecesario transcribir las alegaciones expuestas en
via de agravios por el impugnante, por lo que solo se realizara un resumen de
los mismos, ello pues para cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad que toda sentencia debe contener, basta con que se precisen
los puntos sujetos a debate y que se estudie y se dé respuesta a éstos, sin

introducir aspectos distintos a los que conforman la litis.

Lo anterior se_s_ustenta, cambiando 1o qUe tenga que ser cambiado, en la
jurisprudencia de rubro “CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA
CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD
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EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION.

Sefialado lo anterior, se precisa que del escrito de demanda, se desprenden

esencialmente los siguientes motivos de disenso:

En primer término, el actor sefiala que en el examen de conocimientos
realizado en forma virtual {proceso de_designacién de integrantes del Consejo
Municipal) obtuvo un noventa por ciento de cien, estando segun su dicho,
entre los primeros diez de todo el'estado y que la entrevista llevada a cabo el

dieciocho de noviembre se le realizd con una diferencia de mas de tres

horas.

Manifiesta, que segun la_ficha de valoracién curricular y entrevista, (en
relacion al proceso de designacion de integrantes dei Consejo MUnicipal) fue
mal evaluado en los rubros de historia profesional y laboral, participacién en
actividades civicas y sociales, apego a los principios rectores, liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacién y profesionalismo e integridad,
todas ellas de manera dolosa por el Consejero David Alonso Arambula

Quifiones.

Lo anterior, debido a que su desempefio laboral es muy extenso toda vez que
trabajo treinta y cinco afios en la Secretaria de Educacion Pabli}:a, ademas
como director de diferentes bibliotecas publicas, profesor en la E.8.T. numero
doce de Santa Maria de El Oro, capacitador asistente electdral en una
ocasién en el anterior IFE (Instituto Federal Electoral), cinco veces supervisor
electoral en el INE (Instituto Nacional Electoral), asi como tres veces
capacitador asistente en el instituio estatal electoral y cuatro veces

Presidente del COI‘!SEE}O Mumc&pal en el municipio de El Oro.

5 Localizable en el Semanario Judicial de la Federacnon 9a Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; XXX, Mayo de
2010; Pag. 830. ;
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Refiere que las otras ponderaciones como son apego a los principios
rectores, liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociacién vy
profesionalismo e integridad se manifiestan en todos los procesos electorales

en los cuales participd durante dieciocho afios en forma ininterrumpida.

Considera, que la Consejera Norma Beatriz Pulido, lo ponderé muy bajo con
cero en participacion en actividades civicas y sociales, lo que segtn su
perspectiva, demuestra que no saco esa informacion del curriculum vitae

anexo y que de igual forma obtuvo un cero en profesionalismo e integridad.

Sefiala, que él tiene todo el tiempo para desempefiar cualquier cargo que se
le asigne, no siendo asi como los demas participantes, como el caso de José
Luis Garcia Beltran, el cual segiin su dicho, no tiene fiempo porque trabaja en
el municipio de Santa Maria de El Oro, teniendo un horario de nueve a quince
horas.

Aduce, que en el caso de Erika Borjas Garcia, no ha hecho trabajos civicos y
sociales y no tiene experiencia electoral, ademas considera existiria confiicto
de intereses toda vez que dicha ciudadana trabaja en la Presidencia

Municipal.

Afirma, que Maria del Rosario Lopez Guzman, tiene un empleo de nueve a
quince horas, lo cual declardé durante su entrevista, en la que también sefald
que se podia salir e ir al Consejo a resolver algln detalle gue surja, y que en
el caso de Erik Morales Bayona, no supo los principios rectores pero
considera que el entrevistador se los “soplé”, teniendo una ponderacion de un

quince por ciento y que ademas nunca ha pertenecido a un club social civico
teniendo una ponderacion dei cinco por ciento.

Argumenta, que en el caso de Yasiel Lopez Burciaga, tiene un trabajo de
nueve a quince horas en la Presidencia (sin precisar Municipio) y que cae en
un conflicto de intereses debido a gue cuando su jefe el Presidente Municipal

10
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se registre para contender en'la reeleccion va a tener que filtrar informacion
gue pone en riesgo la credibilidad del Consejo Electoral.

Sefiala, que los consejeros fueron muy benévolos al momento de evaluar a
los ciudadanos referidos y con el actor fueron muy duros, por lo que
considera que no hubo imparcialidad.

Por dltimo, solicita que este Tnbunal Electoral, valore los videos de las
entrevistas, y que tomando er};,.c.ohsid'eracién los documentos curriculares se
dé una calificacion real y me';é;c?dbra a cada uno de los participantes para
renovar el Consejo Municipal, de igual forma pide que se tome en cuenta la
calificacion obtenida en el examen, toda vez que considera que no se puede
separar de la otra porque un funcionario electoral debe saber lo suficiente del

tema. . B T
QUINTO. Estudic de fondo.

1. Metodologia de estudio. Precisado lo anterior, se procede al estudio de
los agravios formulados por el actor, de fos que se advierten diversos temas

identificados de la forma siguiente:

A) Falta de. imparcialidad en_,la'eValuacién curricular y en la calificacion
otorgada por parte de los ent'r'e\Ii_stadOres: B) Imposibilidad de algunas de las
personas designadas para deéempeﬁar el cargo por falta de tiempo; C)
Designacion de los Integrantes del Consejo Municipal por parte de este

Tribunal Electoral.

11
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El estudio de las tematicas referidas se realizard en dos bloques, en principio,
se analizaran, los primeros dos temas y por Uitimo el relativo a la designacién

por parte de este Tribunal Electbral de los integrantes del Consejo Municipal®.

iil. Marco normativo. Son aplicable al presente caso, las disposiciones

legales y reglamentarias siguientes:

LEY DE INSTITUCIONES
De conformidad con lo dispuestg'ﬁor el articulo 88, parrafo 1, fracciones it y
IV, de la Ley de Instituciones, eli‘Consejo General es el 6rgano facultado para
designar a presidentes y secretarios para integrar los Consejos Municipales,
los que seran propuestos por el Presidente del propio Consejo y a los
consejeros de los mimos, cuidando la debida integracion, instalacion y

funcionamiento de éstos.

Los Consejos Municipales son los érganos encargados de la preparacion,
desarrollo y vigilancia del proceso electoral, dentro de sus respectivos
ambitos de competencia y conforme a lo establecido por esia Ley y las

demas disposiciones relativas’.

Para ser designado Presidente, Secretario o Consejero Electoral de los
consejos municipales, se requiere: ;

|. Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos politicos;

Il Nativo de la entidad o con residencia probada no menor de dos

afos, |

lIl. Tener un modo honesto de vivir;

IV. Contar con su credencial para votar con fotografia vigente;

V. No ser Secretario del Despacho del Poder Ejecutivo, ni Fiscal o

Vicefiscal del Estado, ni Subsecretario u Oficial Mayor en la

% Lo cual no causa lesién alguna a la parte actora, porque lo trascendental es que todos los agravios se estudien.
Ello, conforme a io establecido en la Jurisprudencia 4/2000, de rubro: AGRAVIOS, SU EXAMEN EN CONJUNTO O
SEPARADO, NO . CAUSA ’ LESION. Consultable en:
https:!!www.te.gob,mxllUSEapp/tesisjur.aspx?idtesis=4!2000&tp0Busqueda=8&sWord=4/2000

7 Articulo 104, numeral 1. -

12
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administracién publica estatal o municipal, a menos gue se separe de
su encargo, un ano antes al dia de su nombramiento;

Vi. No ser ni haber sido dirig'ente nacional, estatal o municipal de algun
partido politico durante los Gltimos tres afios;

VII. No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccién popular;

VIlI. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de
eleccion popular en los Ultimos tres afios anteriores a ia designacion;
ser de reconocida probidad y poseer los estudios y conocimientos
suficientes para desempefar adécuadamente sus funciones; y

IX. No haber sido condenado?--por_delito alguno, salvo que hubiese sido
de caracter no intencional o imprudencial®.

REGLAMENTO DE ELECCIONES
Para verificar el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, asi
como para seleccionar de entre los aépiréntes, a los que tengan perfiles
idéneos para fungir como consejeros electorales de los consejos Municipales,
el Consejo General debera emitir una convocatoria publica®, la cual sefialara
la documentacion que deberan presentar los aspirantes, las etapas que
integraran el procedimiento, asi como el plazo en que debera aprobarse la

designacion de consejeros electorales’”

El procedimiento de designacién de integrantes de los consejos municipales,
se compone de varias etapas consistentes en Ia inscripcion de los
candidatos, la conformacién y envio de expedientes al Organo Superior de
Direccion, la revisidon de los expedientes,' la elaboracion y observacién de las
listas de propuestas, la valoracién curricular y entrevista presencial y la

integracién y aprobacién de las propuestas definitivas'’

8 Articulo 1086, numeral 1.

® Articulo 20, numeral 1, inciso a.
1% Articulo 20, numerai 1, inciso b.
% Articulo 20, numeral 1, inciso ¢.

13
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La valoracidn curricular y la entrevista a los aspirantes deberan ser realizadas
por una comision o comisiones de consejeros electorales del Organo
Superior de Direccion o del érgano a quien corresponda la designacion de los
consejeros de que se trate, conforme a lo dispuesto en las leyes locales. Se
podra contar con {a participacidn del Consejero Presidente del consejo
respectivo. El érgano superior de direccidn determinara la modalidad de la
entrevista, tomando en consideracidon las caracteristicas propias de la
entidad. Para la valoracion curricular y entrevistas, se deberan tomar en
cuenfa aquellos criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y
profesionalismo de los aspirantes 2.

E! articulo 21, numeral 1, del Reglamento de Elecciones, sefiala la
documentacién que en la convocatoria publica se debe solicitar a los
aspirantes, de igual forma, el numeral 2 del mismo articulo establece que
cuando las legislaciones locales sefalen requisitos adicionéles, éstos

también deberan aplicarse.

Para la designacidn de los consejeros electorales de los Consejos
Municipales se tomardn en consideracién, como minimo, los siguientes
criterios orientadores: Paridad de género; pluralidad cultural de la entidad;
participaciéon comunitaria o ciudadana; -prestigio publico y profesional;
compromiso democratico, y conocimiento de la materia electoral™.

El acuerdo de designacién correspondiente, deberd acompafiarse de un
dictamen mediante el cual se pondere la valoracion de los requisitos en el

. . .. . . 1
conjunto del Consejo Municipal como 6rgano colegiado 4

12 Articulo 20, numeral 1, Jinciso e.
B Articulo 22, numeral 1.
* Articulo 22, numeral 4.
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lll. Estudio de los agravios. Sefialado lo anterior, es preciso realizar el

estudio de los agravios hechos valer por el actor, lo cual como ya se sefiald,
se realizara en dos bloques.

Bloque 1. Pianteamiento de los agravios relativos a calificaciones y
ponderacion.

a) Decision. Este Tribunal EIéCtQ'ral considera infundados los agravios
aducidos por el actor en relacion a la falta de imparcialidad en la evaluacién
curricutar y en la calificacién otorgada por parte de los entrevistadores, asi
como la imposibilidad de algurnas de las personas designadas para

desempeifiar el cargo por falta de tiempo.

b) Justificacion. De la demanda se advierte que el actor se agravia de una
supuesta falta de imparcialidad por parte de los entrevistadoreé, de igual
forma se inconforma con las calificaciones otorgadas en la valoracion
curricular y la falta de tiempo de algunas de las personas designadas, como

integrantes del Consejo Municipal, para desempefiar el cargo.

Con relacién a las calificaciones otorgadas tanto en la etapa de valoracion
curricular y la entrevista, es preciso sefialar en principio, que la c!esignacién
de las personas, en ios puestos vqc_anteé de los consejos municipf‘a!es, es un
acto técnico-discrecional, integra-do por etapas de evaluacion objetivas
(examen de conocimientos) y subj'etivas (valoracion curricular y entrevista),

tal como lo establecid la Sala Superior en el expediente SUP-JDC-1379/2021.

Mediante acuerdo IEPC/CG132/202115 el Consejo General emitid la
Convocatoria dmglda alasy Ios ciudadanos interesados en ocupar algun

cargo vacante en los Consejos Mu‘mclpales_Elect_orales del Instituto.

15

El cual es un hecho notorio de conformidad con la jurisprudencia numerc XX.2o. J/24, de rubro

HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APARECEN EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS
OFICIALES QUE LOS ORGANOS DE GOBIERNG UTILIZAN PARA PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO,
ENTRE OTROS SERVICIOS, LA DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE S8US EMPLEADCS O EL
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69. En dicha convocatoria, se establecieron plazos para llievar a cabo cada una

de las etapas del proceso de seleccidén y designacién de los integrantes de

fos consejos municipales.

=
?

Ac‘r_mnm

PLAZD

-

Emision e ia convoeatona por el Conssig Ganaral

Q1 de ociebre de Z021

Publicatitn v difusion de ta convocgionia

Del 1 de octubre =1 10 ce aciubre
2027

Regssiro de aspurantes

Cel 01 al 1Q de octubre e 2021

Valoraedn documerntal

Del 11 8l 14 de octubre ge 2021

Plemo de prevendcidn pera subsariar omisicnes

15 v 16 de octubre de 2021 {sabado)

Pigzo para subsSanar omisionss.

18& y 19 de octubra de 2021

Publicacdcn de resultados de la valmac:un dacumental

22 de octzhre ded 2021

@ |~ ch | L] B

Plazo pars presenar nconformidades

25y 25 de octubre de 2021

Plazo pars resshver meonformidades

et 27 & 29 de octubre de 2021

Examen de conacimientos

30 de octishre de 2021

Publicacitn de resuftados del examen

93 de roviernbra de 2021

Plazn para presentar incgnformidades

04 v 05 de nowviembre ce 2021

Plazo para réscivar inconformiaaces

Dei G5 al 0 de noviembre cde 2021

Valoracitn currialarn y enrevista

Cel 11 at 27 de noviembre de 2021

Publicacitn de los resulizdos de i@ valoracion cumicwiar y
enirevisia

01 de diciembre de 2021

Plezo pera presentar ineenformidades

02 v U3 de diciembre de 2021

Piazw para rescliver inconformigades

Dei 04 al 08 de diciembre de 2021

Aptoragion y designacion de s integrantes de los Consgjos
t&unicipales

21 de Sigembre de 2021

19

Plazo para gue lbs representantes de los parlicos poiiticos
formuien obieciones & ios nombramiantos de ios ntecrantes de
jos Consejos Municipales Electorales

el 22 de diciembre sl 05 de enero de
2027

20

Toma de protesia e instatacidn

Ded 01 &t OF de erero de 2022

21

Plgzao para resolver cbjedanes

el 08 al 08 de enero de 2022

22

Plago para la difusidn ¢ los integrantes desigracos

A partir del 09 de enero ge 2022

70. De igual forma, se estabiecneron como mecanismos de evaluacion, un

examen de conocsmlentos valoracion currlcuiar y enfrevista.

71 En cuanto a la valoracion curricular y entrevista se sefialé lo siguiente:

La evaluacién méxima seré del 100%, a partir de fa valoracion de las
siguientes variables:
1.-Valoracién Curticular: Tendré una ponderacion del 30% del total de esta
etapa, conformado de la siguiente manera.
1. Historia profesional y laboral: 20%

2. Participacion en actividades civicas y sociales: 5%
3. Expertiencia en materia electoral: 5%

ESTADO QUE GUARDAN 8US EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES VALIDO QUE SE.INVOQUEN DE OFICIO PARA
RESOLVER UN ASUNTO EN PARTICULAR. Consuliable en hitps://sif2.scjin.gob.mx/detalle/iesis/168124
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/. Entrevista: tendra una ponderacic’)n del 70% del total de esta etapa y se
conformara de la siguiente manera:

a) Apego a los principios rectores de la funcién electoral tendré un valor
del 15%

b) ldoneidad en el cargo tendré un valor del 55%, distribuido como a
continuacion se indica:

» Liderazgo: 15%

« Comunicacién: 10%

= Trabajo en equipo: 10%

= Negociacién: 15% S

» Profesionalismo e integridad: 5%.

Una vez que se haya He-vaé{o_ababo {a evaluacion curricular y la
entrevista, se realizara la dés_ighacic’)n correspondiente observando y
valorando los siguientes criferios:

= Paridad de género;

« Plyralidad cultural de la entidad;

» Compromiso democratico;

« Prestigio publico y profesional; .

« Conocimiento de la materia electoral, y

= Participacién comunitaria o ciudadana.

72 Ahora bien, de las constancias que integran el expediente se desprende que
el dia tres de diciembfe,_ el actor presentd escrito de inconforrﬁidadw, con
relacién a la supuesta falta de imparcialidad de la Consejera Norma Beatriz
Pulido Corral y el Consejero David Alonso Arambuia Quiﬁonés, ya que
considera que en las entrevistas que se realizaron a aiguﬁos de los
participantes para ocupar un puesto en el Consejo Municipal, la y el
consejero sefialados los ayudaron, debido a que desde su perspectiva, 10s
participantes no sabfan las preguntas y en otras no contestaban, y ain asi se

les otorgaron altas calificaciones.

73, Con relacidon a lo anterior, el dia ocho de diciembre, la Secretaria Ejecutiva

del lnstituto,'dio respuesta a la i_,nconformidacl17 antes citada, la cual le fue

** vfisible en copia certificada, a foja 000102 y §00103 del expediente en que se actda, documento que a juicio de
este Tribunal Electoral, hace prueba plena, ya que concatenado con los demas elementos que obran en el
expediente, las afirmaciones de las partes, la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacion que guardan entre
si, generan conviccién sobre la veracidad de los hechos, de corformidad con lo dispuesto en el articulo 18, numerat
1, fraccién [l y numerat §; y 17 numerat 3, de la Ley de Medios.

7 viisible en copia certificada a foja 000104 del expediente citado al rubro, documento al que se le otorga valor
probatorio pleno, de conformidad con io establecido en el articulo 15, numeral 1, fraccion |y numeral 5, fraccién I y
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notificada, al actor mediante correo electronico, en la misma fecha, de
conformidad con la base décima de |la Convocatoria.

En dicha respuesta, se refiri6 que en cuanto a la supuesta imparcialidad
imputada al Consejero Electoral David Alonso Arambula Quifiones y a la
Consejera Electoral Norma Beatriz Pulido Corral, al sostener que ayudaban a
algunos aspirantes en las respuestas de las preguntas que se les formulaban
y en otros casos no eran reérpondido'sj los cuestionamientos efectuados, lo
que desembocd en [a obten__;';i'én de una asighacién indebida de altas
calificaciones, precisd que la évaluacién ‘curricular y entrevista se encuentra
regida por la base décimo primera de la convocatoria, en donde se
establecieron los porcentajes que se darian a cada uno de los rubros a

calificar, en cuanto a valoracidn curricular y entrevista.

De igual forma, la Secretaria Ejecutiva sefialé que el desarrollo de la etapa de
valoracién curricular y entrevista, consiste precisamente en estimar y
ponderar diversos aspectos de la persona entrevistada lo cual conlleva
necesariamente a una apreciacion subjetiva de quien entrevista quien en use
y ejercicio de sus facultades y bajo la éptica de su perspectiva, tiene la tarea
de identificar los pertfiles de ias. personas aspirantes que apegados a los
principios rectores de la funcion electoral, cuentan con competencias
gerenciales indispensables para el desempenfo de alguno de los cargos

vacantes.

De lo anterior, se desprende que la Secretaria Ejecutiva, dio respuesta a la
inconformidad del actor, respecto a la falta de imparcialidad de la y el
consejero sefialados, tanto en la entrevista como en la valoracion curricular,
sin embargo.de la demanda del juicio ciudadano que nos ocupa, no se
advierte que el actor controvierta la respuesta gue se dio a su escrito de

inconformidad, sino que realiza las mismas manifestaciones pero sefialando

17, numeral 2, de la Ley de Medios, toda vez que se trata de un documento expedido por una autoridad electorat
dentro del ambito de su competencia.
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a cada una de las personas que considera, fueron mal evaluadas tanto en la
valoracion curricular como en la entrevista.

Por otra parte, el actor sefiala que en los casos de las y los ciudadanos Jose
Luis Garcia Beltran, Erika Borjas Garcia, Maria del Rosario Lépez Guzman,
Erik Morales Bayona y Yasiel Lopez Burciaga, los consejeros entrevistadores

fueron muy benévolos al momento de evaluarios y con él muy duros.

Con relacion a ello, como ya se sefiald en parrafos anteriores, en la base
décimo primera de la Convocatdr‘ia, se establecieron los mecanismos de
evaluacion, para determinar quiénes cumplian con el perfil para ocupar los
puestos vacantes, de igual forma se sefialaron los porcentajes que se darian

a cada uno de los rubros.

Por consiguiente, es evidente que al no haber sido combatida por el actor,
éste aceptd la Convocatoria en sus términos, aunado a que, al haber
participado en el proceso de seleccién conocia como serian los mecanismos

de evaluacion.

Ahora bien, con rélacién a que fue mal evaluado en cuanto a su trayectoria
profesional laboral y experiencia en la materia electoral, es imporiante
resaltar que de su mconformldad presentada el dia tres de dICIembre no se
observa que se haya inconformado de los porcentajes, correspcmdientes a
ese apartado que le fueron asignados, ni a él ni al resto de los asplrantes a

integrar el _Consejo Municipal.

Aunado a ello, el procedimiento de designacién se compone de una serie de
etapas, consistentes en la emision de la convocatoria, el registro de
aspirantes, la verificacién de requisitos, el examen de conocimientos, |a
valoracion curricular y entrevista, y la designacidn propiamente de la persona

que ocupara el puesto vacante.
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Al respecto, en el caso que nos ocupa, una vez gue los consejeros realizaron
tanto la vatoracién curricular como la entrevista, bajo la discrecionalidad con
que cuentan una vez que tuvieron el conocimiento de las actividades
realizadas por cada uno de los aspirantes, a fin de designar el mejor perfil e
idoneo para el cargo vacante, remitierori los resultados a la Comisién de
Organizacion y Capacitacion Electoral, a fin de que elaborara y aprobara un
dictamen, que a su vez fuera remitido al Presidente del Consejo General para
que, de asi considerarlo, efectuara las propuestas aprobadas por la referida

Comisién y las mismas fuesen sometidas a consideracion del mismo
Consejo. '

En dicho dictamen, se incluyeron todas las etapas del proceso de seieccion y
las calificaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de ellas, ademas
de los elementos a partir de los cuales se determiné la idoneidad y capacidad

para el cargo de las y los aspirantes.

Posteriormente, mediante el acuerdo IEPC/CG175/2021, el Consejo General,
bajo la facuftad discrecional de que goza, de conformidad con el articulo 88,
numeral 1, fracciones lli y IV, de jas Ley de Instituciones, rﬁediante la
ponderacion de todas las circunstancias que sucedieron a lQ largo del
procedimiento de  seleccion, realizd la designacion def:mtwa de los

integrantes del Consejo Municipal.

Esto es que, la designacion de integrantes de los consejos municipales es
una atribucion discrecional del Consejo General, la cual se desarrolla
conforme a los parametros establecidos en la Ley, los reglamentos
respectivos y la convocatoria emitida, de conformidad al criterio emitido por la
Sala Superior-en el expediente SUP-JDC-1379/2021, ademas de ello, el actor

en la declaracion bajo protesta de decir verdad (anexo 5)'®, aceptd las regias

# v/isible en copia certificada a foja 000134 del expediente citado al rubro.
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establecidas en el proceso de seleccidn para designar a los integrantes de
jos consejos municipales electorales.

No pasa desapercibido para esta autoridad jurisdiccional, que de las
constancias que integran el expediente se desprende que, el actor presentd
un segundo escrito de inconformidad'® el dia nueve de diciembre, via correo

electronico en los correos  karen .flores@iepcdurango.mx y

reclutamiento@iepcdurango.mx dirigido a la Secretaria Ejecutiva del IEPC,

mediante el cual, expresd observaciones en relacién a la respuesta a su
escrito de fecha tres de diciembre. -

Relacionado con lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Instituto, dio
respuesta®® a su escrito el dia diez de diciembre, sin embargo, dei escrito de
demanda no se advierte que el actor se inconforme con la respuesta que s€
le dio a su segundo escrito de inconformidad, por fo que es claro que aceptd
la respuesta que se le dio al mismo, aunado a que dicho escrito fue
presentado fuera de los plazos establecidos®’ en la Convocatoria para
presentar inconformidades, por lo que no es posible tomarlo en cuenta para

la resolucién del presente juicio ciudadano.

Por otra parte, respecto a lo manifestado por el actor, consistente en que
Maria del Rosaric Lopez Guzman, José Luis Garcia Beltran, Erika Borjas
Garcia y Yasiel Lopez ~BUrciaga,' quienes fueron designados como
Presidenta, Secretario, Consejera y Consejero propietarios, respectivamente,
tienen- un trabajo con un horario de nueve a quince horas y debido a ello no
podran realizar las funciones del Consejo Municipal, cabe sefialar que
mediante el acuerdo IEPC/CG132/2021, se aprobaron los formatos que el

Consejo General consideré necesarios, para ja implementacion del

*® Obrante en copia.certificada a foja 000114 del expediente en que se actia.
2 \isible en copia certificada a foja 000117 del expediente sefialado al rubro.
! plazo para presentar inconformidades en relacion a la valoracian curricular y entrevista: dos y tres de diciembre
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procedimiento para ocupar los cargos vacantes de los freinta y nueve

consejos municipales electorales para dos procesos electorales.

En relacion a ello, de las pruebas que el actor solicito en su escrito de
demanda, fueran anexadas por el Instituto, especificamente de las fichas
curriculares®, se desprende que Maria del Rosaric Lépez Guzman, se
desempefia como supervisor de cajas en recaudacion de rentas de San
Bernardo, en el caso de José Luis Garcia Beltran, se desempefia como
apoyo técnico de plaza comu_r;]irta't';i'a'en el !-DEA, en relacion a Erika Borjas
Garcia y Yasiel Lopez Burc’téga;' 'se observa que se desempefian como
auxiliares administrativos en la Presidencia Municipal de San Bernardo, sin
embargo ello no es prueba suficiente para acreditar el sefialamiento del actor,
en virtud que no se establece horario laboral o impedimento alguno para

ocupar el cargo para el que fueron designados.

Al respecto, el articulo 106 de la Ley de Instituciones, Unicamente establece
como restriccion, para ser Presidente, Secretario o Consejero Electoral de los
Consejos Municipales, no ser Secretario del Despacho del Poder Ejecutivo, ni
Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni Subsecretario u Oficial M?yor en la
administracion publica estatal o municipal, a menos que se se}:are de su
encargo, un afo antes al dia de su nombramiento; no ser ni%haber sido
dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido politico durante los
ultimos tres afios: no ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion popular; ni
haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los Gltimos tres afios anteriores a la designacion; y no haber sido condenado
por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter no intencional o

imprudencial.

2 opran en copia certificada a fojas 000024, 000034, 000035, 000055, 000056, 000077, 000078, de expediente en
que se actia. ‘
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Ahora bien, uno de los formatos aprobados, identificado como anexo 5, es el

referente a la declaracién bajo protesta de decir verdad, el cual en el inciso i,
sefala lo siguiente: |

) Mi disponibilidad para ser designada(o) Consejeralo) presidente,
consejera propietaria(o) YO suplente electoral o secretaria(o) del
Consejo Municipal electoral local y no tener impedimento alguno para
el cumplimiento de las funciones inherentes a dicho cargo; y

El referido formato, fue signado por ca_da una de las personas designadas®
por lo que es claro que ai ﬂfmér béjo protesta de decir verdad, ante una
autoridad, se comprometen a cumplir con las funciones inherentes al cargo
en tiempo y forma, asi mismo el actor no aporta algun elemento probatorio
que demuestre sus afirmaciones.

Los formatos sefialados, correspondientes a las personas designadas, a
juicio de este Tribunal Electoral, hacen prueba plena, ya que concatenados
con los demas elementos que obran en el expediente, las afirmaciones de las
partes, la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacion que guardan
entre si, generén conviccién sobre la veracidad de los hechos, de
conformidad con lo dispuesto por- el articulo 15, numeral 1, fraccién Il y

numeral 6; y 17 numeral 3, de la Léy de Medios.

Ademas de ello, el articulo 107, numeral 1, fraccion il, de ia Ley de
instituciones, establece que de producirse una ausencia definitiva, o en su
caso, de incurrir el Consejero propietario en dos inasistencias de
manera consecutiva sin causa juétificada, el suplente sera llamado para

que concurra a la siguiente sesién a rendir la protesta de ley.

% Tal como se aprecia en los documentos que obran en cop|a certificada a fojas 000121 a la 000138 del
expediente en que se aciia.
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De igual forma el parrafo 7, del articulo 28 del Reglamento de los Consejos
Municipales Electorales, establece que en caso de que se dé una ausencia
temporal o definitiva del Secretario del Consejo Municipal, el Consejo General
a propuesta del Consejero Presidente Conséjo General, designara de los
Consejeros suplentes del Consejo Municipal de que se trate, un Encargado

de! Despacho, él que fungira hasta el término de la ausencia, o del Proceso
Electoral respectivo.

E! mismo articulo, en su parrafo -8 sefiala gue para el supuesto de que se
presente una ausencia deﬁnitiva de cpnséjeros electorales municipales
propietarios, el Consejo General, tomara las medidas pertinentes para la
debida integracién del Consejo Municipal de que se trate. Dentro del proceso
electoral el Consejero Presidente dei Consejo Municipal llamara al suplente y
le tomara la protesta de dey correspondiente. En todo caso, en la

conformacién se debera respetar la paridad de genero

De lo que se observa, que existe una consecuencia para los casos en que los
consejeros propietarios de los consejos municipales, no asistan a las .
sesiones sin causa justificada, ademas de que el Instituto cuenta con una
Contraloria General u organo interno de control, que es el encargado de
revisar los casos de responsabilidad por falta de cumpiimier}to en sus

funciones, de los funcionarios electorales.

Ahora bien, en cuanto a un posible conflicto de intereses en el caso de la
ciudadana Erika Borjas Garcia, debido a qué trabaja en la Presidencia
Municipal (sin precisar de qué municipio) y Yasiel Lopez Burciaga, quien
también sefiala, que trabaja en la Presidencia, y refiere que cae en un
conflicto de intereses, toda vez que, considera que al momento en que su jefe
el Presidente Municipal, se registre para contender en la reeleccion va a tener
que filirar informacién que pone en riesgo la credibilidad del Consejo

Eiectoral.
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Al respecto, es necesario precisar que el actor, no aporta ninguna prueba
para soportar su dicho, sino gque se limita a hacer afirmaciones genéricas y
dogmaticas, aunado a que- esta autoridad jurisdiccional no se puede

pronunciar sobre hechos futuros de realizacion incierta.

Por otra parte, el actor aduce que la ciudadana Erika Borjas Garcia, no tiene
experiencia en materia electoral sin embargo de la Convocatoria y del
Reglamento de Elecciones®, se desprende que el conocimiento en la materia

electoral es un criterio orientador mas no un requisito de elegibilidad.

De igual forma, el impugnante sefiala que se debe tomar en cuenta la
calificacion obtenida en el examen debido a gue, considera que no se puede
separar de la “otra”, sin embargo como ya se sefialo en parrafos anteriores, el
impugnante conocié y acepté lds términos de la convocatoria toda vez que no

se inconformé con la misma.

En la base décimo primera de la Conv‘c‘:éatoria, se establecid el examen de
conocimientos como un filtro para acceder a la etapa de valoracic’in curricular
y entrevista, en ella se sefiald que las diez mujeres y los diez hombres con
las mejores calificaciones por cada Consejo Municipal Electoral, pasarian a la

siguiente etapa.

En consecuencia, no es procedente que la calificacién obtenida en el examen
de conocimientos, se considete para la designacion definitiva, aunado a que
en la declaracion bajo protesta de decir verdad (anexo 5)*°, el actor aceptd
las reglas establecidas en el proceso de seleccion para designar a los

integrantes de los consejos municipales eléctorales.

22 Artfculo 22, numeral 1, inciso f.

¥ \fisible en copia certsﬂcada a fojas 000133 y 000134 dei expedlente citado al rubro.
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E! documento referido, a juicio de este Tribunal Electoral, hacen prueba
plena, ya que concatenado con los demas elementos que obran en el
expediente, las afirmaciones de las partes, la verdad conocida y el recto
raciocinio de la relacidn que guardan entre si, genera conviccion sobre la
veracidad de los hechos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15,

numeral 1, fraccion Il y numeral 6; y 17 numeral 3, de ia Ley de Medios.

No pasa inadvertido, para este fribUnal Electoral que con fecha treinta y uno
de diciembre, el actor presen‘tb'uh escrito en la oficialia de partes de este
organo jurisdiccional, en el que,hac;e diversas manifestaciones relacionadas
con el informe circunstanciado' rendido 'por fa autoridad responsable, sin
embargo, este nc puede ser considerado para la presente sentencia, ni como
ampliacién de demanda, ni como prueba superviniente ya que ambos
supuestos solo son procedentes cuando se sustentan en hechos

supervenientes o desconocidos previamente por el actor™.
De lo anterior, es que los argumentos del actor resultan infundados.

Bloque 2. Designacién de los Integrantes del Consejo Municipal por

parte de este Tribunal Electoral.

a) Decision. Este Tribunal Electoral considera inoperante la solicitud del
actor consistente en que este érgano jurisdiccional, valore los videos de las
entrevistas y tome en cuenta los documentos curriculares para que se dé una
calificacion real y merecedora a cada uno de los participantes para renovar el
Consejo'Mu"hibipai,‘ y que sea este organo jurisdiccional el encargado de

designar a cada uno de sus integrantes.

% De conformidad con la. jurisprudencia de rubro AMPLIACION DE DEMANDA. ES ADMISIBLE
CUANDO SE SUSTENTA EN HECHOS SUPERVENIENTES O DESCONOGIDOS PREVIAMENTE POR
EL ACTOR, consultable en Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, Afio 2, Numero 3, 2009, paginas 12 y 13; y el articulo 17, numeral 4 de
la Ley de Medios.
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b) Justificacién. Lo anterior, toda vez que este 6rgano jurisdiccional carece
de facultades para revisar aspectos técnicos, relativos a la evaluacién de

determinada etapa de procesos de designacién de funcionarios electorales.

Ello debido a que este Tribunal Electoral, Unicamente se encarga de analizar
si la actuacion de la autoridad responsable se apegé a las normas electorales
{(Ley de Instituciones, Reglamento de Elecciones, Convocatoria) sin que sea
objeto de estudio el desempeno de los participantes en las entrevistas y su

trayectoria laboral y electoral, debido a que esta es una atribucién exclusiva

de la autoridad administrativa.

Por lo que es claro, que esta autoridad jurisdiccional carece de atribuciones
para designar a los integrantes del Consejo Municipal, ya que dicha
atribucion corresponde al Consejo General, de conformidad con el articulo

88, numeral 1, fracciones Ili y IV de la Ley de Instituciones.

IV. Conclusion. Al haber resultado infundadas e inoperantes Ilas
manifestaciones del actor, se confirma, en lo que fue materia de

impugnacion, el acto impugnado.

Por lo expuesto y fundado se
RESUELVE

UNICO. Se confirma, en lo que fue materia de impugnacion, el acto

impugnado.

NOTIFIQUESE personalmente al actor; por oficio, a la autoridad sefialada
como responsable, acompafnandole copia certificada de este fallo; y por
estrados, a los demas interesados. Lo anterior, de conformidad con o

dispuesto por los articulos 28, parrafo 3; 29; 30, 31 y 61 de la Ley de Medios
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de Impugnacién. Para lo anterior, deberan adoptarse todas las medidas

necesarias ante la actual contingencia sanitaria.

116. Asi lo resolvieron en sesion publica a distancia a través de la plataforma de
comunicacion digital Zoom, por unanimidad de votos, y firmaron la
Magistrada Presidenta y los magistrados integrantes de la Sala Colegiada del
Tribunal Electoral del Estado de Durango, ante el Secretario General de
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